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servizio idrico integrato

AVVISO
DI RICERCA SELETTIVA DI PERSONALE

HydroGEA SPA
Con sede in Piazzetta del Portello n. 5—33170 Pordenone PN

RENDE NOTO

Che, nel rispetto del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale, & indetta una ricerca selettiva
—con preselezione, valutazione titoli e colloquio —volta all’assunzione a tempo determinato per trentasei (36)
mesi (CCNL Gas-Acqua vigente) del seguente personale:

N. 2 INGEGNERI IDRAULICI

e livello diinquadramento: 6° livello del CCNL Gas Acqua vigente.
e Tipologie di competenze da rivestire:

¥ Progettazione e direzione dei lavori per opere e di acquedotto, fognatura e depurazione, e
loro accessorie;

v"  Gestione del personale tecnico (dedicato e non) alla progettazione delle opere e
all’assistenza dei lavori;
¥ Gestione studi esterni di progettazione;

Requisiti e titoli minimi di amissione:
e Laurea magistrale 3+2 o vecchio ordinamento in Ingegneria Civile Idraulica;
Abilitazione professionale;
Patente “B”
Conoscenza Autocad, Word, Excel, Outlook;

Titoli di preferenza per preselezione e valutazione;
e Aver svolto a vario titolo attivita di Progettazione o Direzione Lavori, o Coordinamento per la
Sicurezza dei cantieri;
Punteggio di laurea;
Possesso di abilitazione per CSP e CSE (120 ore) e relativi aggiornamenti;
e Conoscenza programmi vari per dimensionamento opere idrauliche del S.1.1. (Es. EPANet);
e Conoscenze norme ISO 9001 e/o 14001 e/o 18001 e/o 50001;
e Esperienza di cantiere;
e Corsi post laurea;
Anni di esperienza professionale come progettista o DL;
Residenza/domicilio vicino alla sede sociale (entro 50 km).

Sede di lavoro:

la sede di lavoro iniziale & presso la sede aziendale con obbligo alla presenza in tutti i siti e distretti operativi
in cui HydroGEA SPA svolge il suo servizio. Gli eventuali spostamenti di luogo di lavoro e i trasferimenti sono
effettuati secondo le previsioni del vigente CCNL Gas-Acqua;
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Periodo di prova:

il candidato selezionato sara sottoposto al periodo di prova previsto dal CCNL Gas-Acqua. Decorso tale periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
per il periodo stabilito.

Inizio presunto del rapporto contrattuale dilavoro: Luglio 2018.

La selezione consistera nella valutazione dei titoli e in un colloquio per I'approfondimento, valutazione e
analisi complementare delle informazioni fornite in sede di curriculum.

Domanda di ammissione e documenti richiesti

Per partecipare alla formazione della graduatoria gli aspiranti dovranno, alla data di presentazione della
domanda, essere in possesso dei requisiti minimi di ammissione richiesti.

L'aspirante dovra presentare apposita domanda, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, indicando
nome e cognome, luogo, e data di nascita, residenza, recapito (e numero telefonico e e-mail) a cui trasmettere
tutte le informazioni relative alla selezione.

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita ed il
curriculum anch’esso debitamente sottoscritto.

Nel curriculum dovranno essere indicate dettagliatamente tutte le informazioni richieste nel presente Avviso,
per la posizione interessata, in riferimento a requisiti e titoli. Qualsiasi incompletezza o errore nelle
comunicazioni rimarra a carico dell’aspirante.

La domanda con gli allegati deve essere indirizzata a HydroGEA SPA, Piazzetta del Portello n. 5 — 33170
Pordenone (PN) e deve pervenire all’Ufficio Protocollo, a mano o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo Pec (hydro@pec.hydrogea-pn.it) o tramite corriere espresso, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 maggio 2018.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione verranno fornite direttamente agli interessati tramite e-mail.
Qualora i candidati non disponessero di un indirizzo personale di posta elettronica saranno informati
telefonicamente o mediante posta ordinaria al recapito che gli stessi avranno indicato nella domanda.

Si comunica che i colloqui potranno avere luogo a partire dal giorno 04 giugno 2018.

Si avverte che i termini dell’Avviso potranno essere riaperti in presenza di particolari circostanze e che, al
relativo provvedimento, sara data identica pubblicita e che, in caso di proroga dei termini, i requisiti di
partecipazione debbono essere posseduti alla data ultima prevista nel provvedimento di proroga.

Si precisa che, in ogni caso, & facolta dell’Azienda, a suo insindacabile giudizio, non dar corso all’assunzione di
personale di cui al presente Avviso, ovvero utilizzare la graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo
determinato o indeterminato. La graduatoria avra la durata di due anni.

Si da atto che in applicazione all’art. 57 D.L.vo n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni & garantita
la pari opportunita tra uomini e donne sia nell’accesso sia nel trattamento di lavoro.

La domanda el Curriculum dovranno contenere I'esplicito consenso al trattamento dei dati personali, nonché
la dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del 2000 circa la veridicita delle informazioni fornite.
Per eventuali chiarimenti & possibile formulare richieste scritte al seguente indirizzo e-mail: info@hydrogea-

pn.it.

Pordenone, 14 maggio 2018

warvizha fdrico Intagrato




